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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Uluan Amirta
Jabatan . Kepala Biro Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Capt. Antoni Arif Priadi, M.Sc
Jabatan . Sekretaris Jenderal

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Z
Jakarta, J Desember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Jenderal Kepala Biro Umum
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Dr. Capt. ANTONI ARIF PRIADI, M. Sc M. ULUAN AMIRTA
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No. Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
SK 1 | Meningkatnya Birokrasi . .
Kementerian Perhubungan yang | IKK 1.1 g:itifnengnawasan Kearsipan: Kementeien Nilai 90,16
Bersih dan Akuntabel g
SK 2 | Meningkatnya Pelayanan IKK 2.1 Tercapainya Pelaksanaan Ketatausahaan o 100
Pengelolaan Ketatausahaan * |Pimpinan 0
Pimpinan dan  Keprotokolan KK 2.2 Tingkat Capaian Kegiatan Pelayanan "
Kementerian Perhubungan | : Keprotokolan % 100
SK 3 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pengawasan Kearsipan Sekretariat —_
Pelayanan Kearsipan KK 3.1 Jenderal Nilai 82.10
IKK 3.2 |Indeks Pengawasan Kearsipan Biro Umum Nilai 95,48
SK 4 | Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja ~ dan  ~Pengawasan | .41 |Njjai AKIP Biro Umum Nilai | 80.92
Pengendalian  Internal  Biro
Umum
SK 5 | Meningkatnya Pelayanan IKK 5.1 Tingkat Penyelenggaraan Perkantoran % 86
Kualitas Kerumahtanggaan, : Sekretariat Jenderal 2
Pengadaan Aset, Inventarisasi KK 5.2 |Tingkat Penyelenggaraan Perkantoran Biro %
BMN, Pemeliharaan Sarana, : Umum o 86
Prasarana  dan  Pelayanan Tingkat Kepuasan Pegawai Terhada
Kesehatan IRK 5.8 Pelgyanan Kepsehatan : i % 95
IKK 5.4 LZ]sg:r?étan Penyelenggaraan Pelayanan % 100
Tercapainya Ketepatan Waktu Penyampaian
IKK 5.5 Laporan BMN Tahunan Sekretariat Jenderal % 100
SK 6 | Meningkatnya Kualitas IKK 6.1 Tercapainya Ketepatan Waktu Penyampaian o 100
Pelayanan Penyusunan : Laporan Keuangan Sekretariat Jenderal « ¥
Anggaran dan Pengelolaan KK 6.2 Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran % 90
Akuntgnsi, Penatgusahaan : (IKPA) Kantor Pusat Sekretariat Jenderal i
Pembiayaan, Penggajian dan Tercapainya Target Penerimaan Negara
Perjalanan Dinas di Lingkungan | IKK 6.3 |Bukan Pajak (PNBP) % 100
Sekretariat Jenderal
SK 7 | Meningkatnya Layanan ; :
Kepeg%waign din Foila l%saha IKK 7.1 |Pengembangan Kompetensi SDM Biro Umum % 78
Biro Tingkat Pengelolaan Persuratan secara
IKK'7.2" | Elektronik di Biro Umum % 100
Kegiatan: Anggaran
1. Pengelolaan Organisasi dan SDM Rp 2.157.898.000,-

2. Pengelolaan Komunikasi dan Informasi Publik
3. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum

Total Pagu

Disetujui
Sekretaris Jenderal

Dr. Capt. ANTONI ARIF PRIADI, M. Sc
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Rp 14.002.611.000,-
Rp 282.541.255.000,-
Rp 298.701.764.000,-

Kepala Biro Umum

-

M. ULUAN AMIRTA




