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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PUSAT PENGELOLAAN TRANSPORTASI BERKELANJUTAN
KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Tatan Rustandi

Jabatan . Kepala Pusat Pengelolaan Transportasi Berkelanjutan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. Capt. Antoni Arif Priadi, M. Sc

Jabatan - Sekretaris Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 20 Desember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Sekretaris Jenderal Kepala Pusat Pengelolaan

Transportasi Berkelanjutan

Dr. Capt. Antoni Arif Priadi, M. Sc n s:ty((



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PUSAT PENGELOLAAN TRANSPORTASI BERKELANJUTAN
SEKRETARIAT JENDERAL KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

Sasaran : B |
Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan Target
Program .
R 4 5
SK 1| Meningkatnya Penurunan Emisi Gas
Penyiapan Kebijakan IKK 1| Rumah Kaca (GRK) Sektor Jugac;l‘ . 6,51
Adaptasi dan Mitigasi Transportasi ’
Perubahan Iklim dan Tingkat Pemenuhan Target
Konservasi Energi Aksi Rencana Aksi
Pelaksanaan Konservasi -
pada Sektor Transportasl |IKK 2 Energi dan Manajemen ) 100
Energi pada Sektor
Transportasi
SK 2 hKAegllnikatr;ya F’e:yltapan Indeks Kepuasan
Ehjanan reningaa an. KK 3 Masyarakat terhadap Indeks | 94.624
Pelayanan Transportasi Pelayanan Publik Sektor Rl '
Transportasi
Indeks Pelayanan Publik
sk Kementerian Perhubungan Inceds 4,76
SK 3| Meningkatnya Kualitas _
Tata Kelola Pemerintahan ||k 5 Pengembangan Kompetensi % 97 60
yang Baik di Lingkungan Pegawai PPTB
Pusat Penge_zlolaan Tingkat Pemenuhan
Transportasi Rencana Aksi Nasional
Berkelanjutan (RAN) Pencegahan
IKK 6 Pemberantasan % 100
Penyalahgunaan dan
Peredaran Gelap Narkoba
(P4GN) di Lingkungan
Kementerian Perhubungan
Nilai Indikator Kinerja
IKK 7| Pelaksanaan Anggaran Nilai 98,00
(IKPA) PPTB
Nilai Akuntabilitas Kinerja
KK 8 ’ Nilai | 77,00

PPTB




Sasaran

Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan Target

Program
o = e p . e
Nilai Pengawasan -~
IKK'S Kearsipan Internal PPTB i) 93,48
Terselenggaranya Layanan "
IR0 Perkantoran PPTB » 100
Kegiatan Pusat Pengelolaan Transportasi Berkelanjutan Anggaran
1. Pengelolaan Organisasi dan SDM Rp 910.000.000
2. Pengelolaan Transportasi Berkelanjutan Rp 3.060.000.000
3. Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Rp 3.362.346.000

Jakarta, 26 Desember 2025
Disetujui,
Kepala Pusat Pengelolaan

Sekretaris Jenderal Transportasi Berkelanjutan

M

Dr. Capt. Antoni Arif Priadi, M. Sc Tatan Rustandi



