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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Arif Muljanto, ST., MT.
Jabatan : Kepala Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional Transportasi

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. Capt. Antoni Arif Priadi, M.Sc

Jabatan : Sekretaris Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

&Jakarta, Desember 2025 4‘
Pihak Kedua Pihak Pertama

Dr. Capt. ANTONI ARIF PRIADI, M.Sc ARIF MULJANTO, ST., MT.
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target
Meningkatnya
Kapabilitas SDM dan

1 Orgamsas_l Indekg Kualitas Pembmgan Jabatan Nilai 91.00
Kementerian Fungsional Transportasi
Perhubungan

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Pusat Pembinaan Nilai 93.38
Jabatan Fungsional Transportasi

Meningkatnya Kinerja | Nilai AKIP Pusat Pembinaan Jabatan

Pelayanan Dukungan | Fungsional Transportasi Nilai 80.05
2 Manajemen di e .
X Lingkungan Sekretariat Nilai Pengawasan Kearsipan Internal
Jenderal Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional Nilai 80.00

Transportasi

Terselenggaranya Layanan
Perkantoran Pusat Pembinaan Nilai 91.5
Jabatan Fungsional Transportasi

Program Anggaran
WA Dukungan Manajemen Rp. 5.368.372.000,00
Kegiatan :
WA.1933 Pengelolaan Organisasi dan SDM Rp. 3.419.064.000,00
WA.1939 Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi Rp. 189.876.000,00

WA .4657 Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Rp. 1.759.432.000,00

Jakarta, Desember 2025

Sekretaris Jenderal Kepala Pusat Pembinaan Jabatan

Fungsional Transportasi

Dr. Capt. ANTONI ARIF PRIADI, M.Sc ARIF MULJANTO, ST., MT.
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No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan | Target
Meningkatnya
Kapabilitas SDM dan ' _
1 Organisasi Indekg Kualitas Pemblngan Jabatan Nilai 91.00
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Perhubungan
Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA) Pusat Pembinaan Nilai 93.38
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Meningkatnya Kinerja  I"Njjai AKIP Pusat Pembinaan Jabatan i o pre
Pelayanan Dukungan | £ ngsional Transportasi '
2. | Manajemen di | Nilai Pengawasan Kearsipan Internal
Lingkungan Sekretariat | p g4t pembinaan Jabatan Fungsional Nilai 80.00
Jenderal Transportasi
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Perkantoran Pusat Pembinaan Nilai 91.5
Jabatan Fungsional Transportasi
Program Anggaran
WA Dukungan Manajemen Rp. 5.368.372.000,00
Kegiatan :
WA.1933 Pengelolaan Organisasi dan SDM Rp. 3.419.064.000,00
WA.1939 Pengelolaan Sistem Informasi dan Teknologi Rp. 189.876.000,00
WA 4657 Pengelolaan Perencanaan, Keuangan, BMN dan Umum Rp. 1.759.432.000,00
Jakarta, Desember 2025

Dr. Capt. ANTONI ARIF PRIADI, M.Sc

Sekretaris Jenderal

et |

Kepala Pusat Pembinaan Jabatan

Fungsional Tran

rtasi

ARIF MULJANTO, ST., MT.

1
No | Proses Nama Jabatan Tanggal Raraf
1 Dikonsep | Mahraeni Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda Lyl'b / Z c
2 Diperiksa | Badrul Ulum Kepala Bagian Tata Usaha u’{ / S
n 1A ’
3 Diperiksa | Sukirno Dwisusilo Kepala Bidang Perencanaan dan Pembentukan 24 =
Jabatan Fungsional Transportasi / o ?/r 3
4 Diperiksa | Fanda Loekmanowati Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi &/n/‘“'
5 Diperiksa | Arif Budi Pratomo PLT. Kepala Bidang Pengembangan Karir dan B / / ﬁ
Kelembagaan (2 g v




