1.Bidang Teknologi, Lingkungan dan

Energi Perhubungan;

2.Bidang Hukum dan Reformasi Birokrasi

Perhubungan,

3.Bidang Logistik, Multimoda dan
Keselamatan Perhubungan; dan
4.Bidang EkonomiKawasan dan

Kemitraan Perhubungan.
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