PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2020
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGIHARDJO
Jabatan - KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
PERHUBUNGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - BUDI KARYA SUMADI
Jabatan : MENTERI PERHUBUNGAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MENTER!I PERHUBUNGAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN
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BUDI KARYA SUMADI SUGIHARDJO
Pembina Utama (IV/e)
NIP. 19610224 199203 1 001




PERJANJIAN KINERJA (REVISI) TAHUN 2020

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PERHUBUNGAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1. Meningkatnya Indeks RB Kementerian Perhubungan Indeks 75
Kualitas Tata
Kelola
Pemerintahan Kualitas Penyelenggaraan Perkantoran % 100
yang Baik

2. Meningkatnya Tingkat Pemenuhan SDM Transportasi yang % 88,25
Kualitas SDM Kompeten
Transportasi A. Persentase Lulusan Diklat Transportasi % 85,00
yang yang Bersertifikat Kompetensi
Kompeten B. Persentase Penyerapan Lulusan Diklat % 93,14

Pembentukan Transportasi
Program: Anggaran:

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Perhubungan

MENTERI PERHUBUNGAN

BUDI KARYA SUM
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